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 № 322
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление главы 
сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88
«Об оплате труда и социальной защищенности 

лиц, занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое и иное 

обеспечение деятельности администрации 

сельского поселения Горноправдинск»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Горноправдинск, в целях упорядочения оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение администрации сельского поселения Горноправдинск, а также уточнения некоторых положений постановления:

1. Внести в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 23 мая 2012 года) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в новой редакции:

«1. Установить следующие размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое  и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должностей 


	Размеры окладов 

(рублей)

	1.
	Специалист по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям 
	2600,0

	2.
	Специалист-инженер 
	2600,0

	3.
	Инженер-электроник 
	3400,0

	4.
	Мастер по благоустройству
	2600,0

	5.
	Староста поселка Бобровский
	2100,0


».


1.2. В пункте 2 постановления слова «(приложение 2)» заменить словами «согласно приложению»;


1.3. Подпункт 3.2 пункта 3 постановления изложить в новой редакции:

«3.2. Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу включаются периоды работы на должностях, не ниже должностей служащих, в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также муниципальных учреждениях, выполнявших ранее полномочия по техническому и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления.»;
1.4. Пункт 3 постановления дополнить подпунктом 3.3 следующего содержания:
«3.3. Ежемесячную процентную надбавку и районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации, законами и иными правовыми актами, регулирующими указанные правоотношения в части, не противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации, решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 25.07.2006 № 34 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Горноправдинск Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Горноправдинск».»;

1.5. Подпункт 3.3 пункта 3 постановления считать подпунктом 3.4 пункта 3 и изложить в новой редакции:

«3.4. Единовременную выплату к отпуску в размере трех месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск.
Единовременная выплата к отпуску осуществляется по распоряжению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск о предоставлении отпуска, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

Единовременная выплата к отпуску определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат из расчета на год, предусмотренных подпунктами 3.1, 3.2, 3.3 пункта 3 настоящего постановления, а также разделами 2, 3, 4 приложения к настоящему постановлению, деленных на 12 и умноженных на 3,0.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Работникам, проработавшим менее шести месяцев в администрации сельского поселения Горноправдинск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

Работникам, которым предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, за период работы, составляющий менее одиннадцати месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.»;

1.6. Подпункт 3.4 пункта 3 постановления считать подпунктом 3.5 пункта 3 и изложить в новой редакции:

«3.5. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы в органах местного самоуправления не менее 10 лет. При этом, стаж работы в органах местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск, для выплаты указанного пособия, должен составлять не менее 5 лет.
Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости выплачивается на основании решения работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, в срок не позднее трех месяцев с даты увольнения на основании заявления работника (уволившегося работника) с приложением к нему справки (справок) о стаже работы в органах местного самоуправления, заверенных уполномоченным лицом копий распоряжения об увольнении и пенсионного удостоверения.»;

1.7. Подпункт 3.5 пункта 3 постановления считать подпунктом 3.6 пункта 3 и изложить в новой редакции:


«3.6. Единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет и далее каждые последующие 5 лет.

Единовременное поощрение выплачивается на основании решения работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, в срок не позднее трех месяцев после достижения указанного возраста.»;

1.8. Подпункт 3.6 пункта 3 постановления считать подпунктом 3.7 пункта 3 и изложить в новой редакции:
«3.7. Материальную помощь на погребение в случае смерти лица, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющего техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск, или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одной второй месячного фонда оплаты труда. 

Выплата материальной помощи производится работодателем по заявлению лица, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющего техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск, либо его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) с приложением документов, подтверждающих факт смерти и родственное отношение.»;
1.9. Пункт 4 постановления дополнить подпунктами 4.3, 4.4 следующего содержания:
«4.3. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки производится на основании личного заявления работника, справки лечебного учреждения о необходимости оздоровительного или санаторно-курортного лечения, а также документов, подтверждающих приобретение и оплату оздоровительной или санаторно-курортной путевки, в том числе копии договора на оказание услуг и копии лицензии на осуществление медицинской деятельности. 
4.4. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по прямому маршруту в зависимости от фактического использования того или иного вида транспорта: воздушного - в эконом-классе; железнодорожного - до класса купейного вагона скорого поезда включительно; водного - в каютах, оплачиваемых по VI - VIII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах второй - третьей категории на судах речного флота, а также на теплоходах и иных судах морского и речного флота на подводных крыльях; автомобильного общего и личного пользования (кроме такси). 
В случае отсутствия прямого маршрута к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно компенсируется стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.
При утрате (утере) проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, выдаваемых организациями железнодорожного транспорта, транспортными агентствами. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

При этом, оплате подлежит стоимость проезда на основании отметки в маршрутном листе (или отпускном удостоверении), получаемом в администрации сельского поселения Горноправдинск, или других документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки легкового автомобиля или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.
Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации производится перед отъездом работника, несовершеннолетних детей работника, на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Оплата может быть произведена по предъявлению копий приобретенных проездных документов независимо от даты отъезда муниципального служащего. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.
Для оплаты проезда перед отъездом работник подает на имя Главы сельского поселения Горноправдинск заявление с расчетом примерной стоимости проезда. По возвращении составляет авансовый отчет и прилагает билеты и другие подтверждающие документы.

Оплата проезда к месту лечения и обратно может быть произведена после прохождения санаторно-курортного или оздоровительного лечения, в случае, если работник перед отъездом не подал заявление с расчетом примерной стоимости проезда.»;

1.10. Пункт 5 постановления изложить в новой редакции:
«5. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 3 календарных дней;

3) при стаже работы от 10 до 15 лет - 5 календарных дней;

4) при стаже работы 15 лет и более - 7 календарных дней.
При этом в стаж работы для исчисления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет к должностному окладу включаются периоды работы на должностях не ниже служащих в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах власти местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также муниципальных учреждениях, выполнявших ранее полномочия по техническому и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления.»;

1.11. Дополнить постановление пунктом 6 следующего содержания:
«6. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления  осуществляются  в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете сельского поселения Горноправдинск  в текущем году и плановом периоде.»;
1.12. Пункты 6, 7 постановления считать пунктами 7, 8 постановления соответственно;
1.13. Пункт 8 постановления отменить;

1.14. Приложение 2 к постановлению считать приложением к постановлению;

1.15. Подпункт 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«2.1.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, работникам, проработавшим полный календарный месяц, а также работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:


- вновь принятым на работу;


- уволившимся с работы в течение месяца по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением уволенных за виновные действия.»;

1.16. Подпункт 2.3.1 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению изложить в новой редакции:


«2.3.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, работодатель определяет размер премии с учетом предложений заместителя главы сельского поселения Горноправдинск, непосредственного руководителя структурного подразделения или иного должностного лица, которому подчинен работник или который курирует деятельность работника.»;


1.17. Подпункт 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению исключить;


1.18. Подпункт 2.3.3 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению считать подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению;


1.19. Подпункт 2.3.4 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению исключить;


1.20. Подпункт 2.3.5 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению считать подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 раздела 2 приложения к постановлению и изложить в новой редакции:


«2.3.4. Снижение премии работникам оформляется решением работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск на основании представленной служебной информации на установление размера ежемесячной премии. Работники должны быть ознакомлены о размере премии и причине снижения премии под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.»;

1.21. Пункт 3.4 раздела 3 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«3.4. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается не позднее квартала, следующего за прошедшим кварталом.»;

1.22. В пункте 3.6 раздела 3 приложения к постановлению слова «в пункте 2.3.3.» заменить словами «в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2»;

1.23. Раздел 3 приложения к постановлению дополнить пунктами 3.8. 3.9 следующего содержания:

«3.8. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается работникам, проработавшим полный квартал, а также проработавшим неполный квартал по следующим причинам:


- вновь принятым на работу;


- уволившимся с работы в течение квартала по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, уволенным за виновные действия.

3.9. В случае отсутствия финансовых средств на оплату труда премия по результатам работы за квартал может быть не выплачена.»;
1.24. Пункт 4.1 раздела 4 приложения к постановлению дополнить словами «не позднее 1 квартала года, следующего за прошедшим годом.»;

1.25. Пункт 4.2 раздела 4 приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«4.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать 2,5 месячного фонда оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат из расчета на год, предусмотренных подпунктами 3.1, 3.2, 3.3 пункта 3 настоящего постановления, а также разделами 2, 3 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 2,5.»;
1.26. Пункт 4.3 раздела 4 приложения к постановлению признать утратившим силу;

1.27. Пункт 4.4 раздела 4 приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«4.4. Премирование по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год последующим причинам:

- вновь принятым на работу;


- уволившимся с работы в течение календарного года  по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, уволенным за виновные действия.»;


1.28. Раздел 4 приложения к постановлению дополнить пунктом 4.9 следующего содержания:

«4.9. В случае отсутствия финансовых средств на оплату труда премия по результатам работы за год может быть не выплачена.»;

1.29. Раздел 6 приложения к постановлению и приложение к Положению о премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальном службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск, исключить.
2. Исчислять в соответствии с подпунктом 1.10 пункта 1 настоящего постановления продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет начиная с нового рабочего года.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), за исключением подпункта 1.1 пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу с 1 января 2017 года.
Глава

сельского поселения Горноправдинск
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